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настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту - <правила>) в
соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации и иными нормативными правовыми актами
Рэссийской Федерации устанавливают режим труда и отдыха имеют целью способствовать
0э-аl-,изации деятельности по укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию
эабс*еlэ времени и повышению результативности профессиональной деятельности, регулируют в,.эаэзa!,l государственном казенном учрех{,дении для детей - сирот и детей, оставшихся без-Э-Э*Э-/Я оодителей <Канский детский дом им. Ю. А. Гагарина> (далее по тексту "работодатель")
-]эi:э,::"]риема и увольнения работника, основные права, обязанности и ответственность
:а5э--"хэв и работодателя, режим работы, время отдыха, атакже меры пооlлрения и взыскания.

1. ПРИЕм НА РАБоry. пЕрЕвод нА другую должность и увольнЕниЕ

lcreM на работу в детский дом производится на основании заключенного трудового договора.' 7 1,Э,', заключениИ трудовогО договора работодатель обязан потребовать от поступающего:
- -аэ,,]орт или иной документ, удостоверяющий личность;
- -рудовую книжку, 3а исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или

:эjэ--ик поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,

:э-эвора впервые страховое свидетельство государственного
при заключении трудового
пенсионного страхования

: з э рмляется работодателем.
- документы воинского учета - для

-. rr.}KUy,
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

- докуменТ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отс}тствии) судимости и (или) факга уголовного преследования либо о
преФащении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляюlлим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому
реryлированию в сфере внугренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не
допускаются лица, имеющие или не имеюшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию
(абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N9 3В7-Ф3)
1.2.1. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работусотрудника, последний имеет право представить краткую письменную характеристику (резюме)
выполняемой ранее работы, о профессиональных навыках, умение пользоваться оргтЬхникой,
работать на компьютере и т.д: рекомендации с предыдущих мест работы.
1.2.2. Прием на работу в детский дом осуществляется, как правило, с прохощдением испытательного
срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в
трудовом договоре.
1.2.3, Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
1.2.4. При фапическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой
договоР в письменнОй форме не позднее трех дней со дня факгического допущения работника к работе.
1.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую
работу работодатель обязан:
1.3.1. ознаКомитЬ его с поруЧенной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его
права и обязанности, согласно должностным инструкциям;
1.3.2. ознакомить с Правилами трудового распорядка (положением) и другими локальными
нормативными актами;
1.3.3. ознакомить с коллективным договором;
1.3.4. провести вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности и технике
безопасности;
'1.3_5. провести инструкгаж об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную
тайну детского дома, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.1.4. На каltlдого педагогического работника детского дома ведется личное дело, которое состоит
из личного листка по учету кадров (анкеты) работника, автобиографии, копий документов об
образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об
отсугствиИ протиЁопоказаниЙ для работы в детском учре}цениИ (хранится в медицинской части
учре>цдения), копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении.
После увольнения педагогического работника его личное дело хранится в архиве детскЬго дома 75 лет.,1.5. Перевод работника на новую должность оформляется приказом директора детского дома с
письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору,
в котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в
другие условия трудового договора.



'i ý Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
:втусrrогрен нын тудовым законодател ьством.
'ý,1 ffiогннк имеет право расторгнrгь трудовой договор, заключенный на неопределенный срок,,т.rээffiiFкl прqд}mредив об этом работодателя за две недели.

э:э::-::=-э.-э эбязаН выдатЬ емутрудовУю книжкУ и произвести с ним расчет.: -:-: j::э--эa]-й ме)+(4у работником и администрацией трудовой договор может быть

,- , -: \"l ],]*]ЗЭrИЯМ ПРеДУСМОТРеННЫМ ТК РФ.
-:=.:=_=-"э тр/дового договора оформляется приказом директора детского дома.--:1.1 

,,3],-э:эilия считается последниЙ день работы.
-::-::_,,э i''l равила находятся в отделе кадров.

2, ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

Э Z=-:--,,; имеет право на:
- :: - ::-езление ему работы, обусловленной трудовым договором:
:.j:*эе_ьlесто, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами

/ 1Z _,,,,,. ээзопасности труда;
:э:ээ:э1,1енную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей,::-':,,,=-,,=,|, сложностьютруда, количеством и качеством выполненной работы;л=лл----э r осеспечиваемыи устаНовлениеМ нормальной продолжительности рабочего времени,--:----ЭЗ,-Э-l€м еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

: -:-]]-э,Х, ЭТПУСКОВ,

- ' a -Э.-:;'Ю ДОСТОВеРНУЮ инфорьlацию об условияхтруда и требованиях охраны труда на рабочем
',,=-з
- , a -эсФессиональную подготовку, переподготовку и повышение своеЙ квалификации в порядке,
, _-: - ]З.-еrlНОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ,
- ' - ., 

*астИе В УправлеНИИ оргаНИзацИеЙ В предУсМоТренНых закоНодателЬствоМ РФ формах;
- - З ээ-,ение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через
:. : 

" 
, - ээдставителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- : зэ-.lиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
--".,:-a,lr,,,,l

-' ' - зсЗме[цеНИе вреда, прИЧИНеННоГо емУ В связИ с ИсполНеНИем ИМ трУдовЫХ обязанностеЙ,
" 

,]l"-Э:СЭцию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ:

- " '' эаботники детского дома ИмеЮт право На совМеЩение профессиЙ по ВакаНтНЫМ должНостяМ.
- 

, ,2 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
- - - з lедагогические работники имеют право на аттестацию, согласно <положения об
а-:э-ации педагогических кадров> по собственному желанию или по решению администрации-:-:-э-э дома,
- . Работники детского дома должны:
- .' :эбросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю-::,-э*rуЮ работу, не допускать нарушеНий срока выполненИя заданий, использовать все рабочее
э:at,,: -э riазначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых
:j=:э*-эстей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внугреннего трудового распорядка;
_ ] ], .,,.;чц]ать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень,
: Z -,, \,| э- эся самообразованием;
- - j -э;держивать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях,
::=-.--a-э-" установленныЙ порядоК хранениЯ документоВ и материальных ценностей, соблюдать
- : : r:: -: :елопроизводства;

- :: ээФективно использовать персональные компьютеры, орпехнику и другое оборудование,
j,:-:t,|*э и рационально расхОдовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные
]i],]]Э бережнО относитьсЯ к имуществУ работодателя, прививатЬ воспитанникам бережное
:-- : -э-ие к государственному имуществу;
- - : :эблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию
- :э.,, : э противопожарной безопасности;
- . : бэ ть всегда внимательными к воспитанникам детского дома, вежливыми и тактичными с
:::э-зэнниками детеЙ.
- ] - -эоходить В установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с

"-:-эу,кL{ией 
о проведении медицинских осмотров>

- 2 З lе разглашать как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного
-:.-э]-iёliиЯ и сOставляюlлих коммерческуЮ (служебную) тайну, распространение котороЙ может нанести

=:э 
- :етскому дому иlили его работникам;

2 2 Э выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ



-:"з,-еFiатЬ любогО из педагогИческиХ работников к работе в воспитательных группах во время,.- ,,:ai:их случаях;
-:"э",]екать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

: =.-э*]эм законодательством РФ;
- 3,' :,1 l'ilЭТЬ ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ;DпDlg п\rрlисl l иЁНЫе ilКIЫ;] :эз:эзать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и- Z-= Z - /.Х.

]э:,]ФдатЬ законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых:::]з
: - 

j -:э:ээтавлять 
работникам работу, обусловленную трудовым договором;

' :', _:::" .::"_:Уlj_.:r_rl:ЗIО ТРУД Рабоiников на зЬ*реЙенных за ними рабочих местах, обеспечив
, .r;й;,i; , оБь."ь;fi;;ь;;;;;й;

, - - = = - =.' 
--ЧИtr ttРЭВИЛ3М ПО ОХРаНе ТРУДа (ТеХНИКе безопасности, санитарным нормам,- _ ,-,,=: -: jээrь м правилам);

-iэ:-эчивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную-а-эавленнуЮ на устранение потерЬ рабочегО времени, применять меры воздействия'к_,.-:,- :,,| трудовой дисциплины,-, -,-,"скать к работе работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
-,l= 

" 

применять к нарушителю трудовой 
дисциплины соответствующие меры, согласно

" -: -э-э законодательства;



: :::]i"э-:.tзатЬ критические замечания и предложения работников и сообщать

:::зэ*-эоти, предусмотренные трудовым законодательством Российской

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ И ВРЕМЯ
ОТДЫХА РАБОТНИКОВ ДЕТСКОГО ДОМА

:€гсrоra доме установлена непрерывная рабочая неделя;-=:--ээ зэеvя педагогических работников детского дома определяется графиками работы,
на них Уставом детского дома и

- , . : _,,з,i должностными обязанностями, возлагаемыми
: .,", з-,,*сеiнего трудового распорядка;

:"-'^,,-."l?rr]л-:л"ff:::1::"1ri _работников составляются и _ угвер}rааются дирепоромl,iэ по согласованию с представительным органом работников детского дома, с

,ьй- ;";;;йй" - 
";;Ё;;;*";

|,, а :.,,,, ал ь ной эконом ии времени педагогического работника;
,-а-эгическую нагрузку работникам_на начало года устанавливает директор детского-:-,-э:эзанию с Советом детского дома. При этом учитываеiся, что:, -э:агогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем, *::-:.' rаГРУЗКИ,

-=-:-э-,1ЧескаЯ нагрузка недолжна превышать количества часов, соответствующим двум
_ 

"l:,-э:5х 
спецИалистов, после окончания ими учебного заведения необходимо обеспечить': , _,1 :::-зетствующей ставке заработноЙ платы;, -:-:" -аF педагогическая нагрузка работника возможна только при его согласии, котOрое должно-: :: ]; -:-э в пиСЬмеННОЙ фОРМе;

_ _ 
-_-'_-_:-_,л-_:-_:_::.*О*НО ТОЛЬКО ПРИ Сокращении числа воспитанников, переводе воспитанников в-. = :- - -::::]::,j.:l" у:р"j.{:_II.],_Других исключительных случаях (желание работника);

:----^-эl пба, -- :, ---- ={ ЛеГСКОГОДОМа УСТаНаВЛИВаеТСЯ РабОЧее вРемя - пятидневная рабочая неделя-------__-_-л:?!lью40часовсдвумявыходнымиднями(субботаивоскресенье).
- -.-r---,.--l,- : -: э-JельнЫх,категориЙ работников может устанавливаться шестидневная рабочая неделя,-: -: : - - ,'-Э.-э-ЭСТью 40 часов. с олним выyолныпll лнрпл /пппипдпацца\

- ' , : -=-:-,'Э РабОЧеГО ДНЯ л(смены) ра'ботнику предосrа"п""rЬ" 
""Бp"l; д;r-БЙrr.'rlЙiДrш

= 
:-'= .=:= 

*З'",:::, у::р :.0лу:ут 1 19 
09лее двух часов (в период с 12 00 до i+ oo; в другЬе

-_ ,-:--:i :_";сводителя отдела (службы) согласованной с работником, к отдельным сотрудникам
_':- -:""'э-FтЬся сУММИроВаНныЙ Учет рабочего вреМеНИ, стем, чтобы продолЖИтелЬностЬ ýабочего::::-"::,*этньlйпериод(месяц,квартал) непревышаланормальногочисларабочихчасов.



4а -rfЩ:ffiгrrffiъ рабо{его дня обслуживаюlлего персонала (работники медчасти, столовой и
m r iСЙСП*тъ эфо,ж профессий определяется rрафиками работы (сменности), составленными с
тсйпщщrлвr ..шUý рабg+его времени за неделю или учетный период и утверждается
"Щ:?Ш.mЕrc iжl ]ю согласованию с представительным органом работников.
4Ё n 5 щ.lЕIъЕroтся чан работы и перерывы для отдыха и приема пищи.
{ý;. fuJý ЕреЁв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может
шltшпьщпыъ gr: ID щу }€uоrрению и на это время отлучиться с работы.4: ,imщрr€.ерфшж праздlничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1час.
4? l' +@ж граt}iрl}+lныuи днями в Российской Федерации являются:

'д э с l i б r 8 яrзаря - Новогодние каникулы;
- пil|EE * РЕýестю Xpr,rcToBo;
i} шrтцl3 _-qень зяllчfпlиl€ Отечества;
ý вга _ lДilfш,чФr,дный женский день;
" lt _ Ъщ*х Вееlы и Труда;
*m - .Ъъ ]'lобqды:
1Еm,*-,Ьiь Ршtи;
д*ф -ihlb народного единства;

4.7Д Ъ ffiтаде+lпн выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на
щ,шцдri :ЕЕ прЁвдlничного рабочий день.
4ný Сгдтаr:а рфсrгы в праздничный день производится в указанном случае в размере одинарной
Jl,O-.Г* rr;пgюЙ ставки сверх месячного оклада (ставки); по желанию работника, работающего в
,rш+ш+.ь*.рtь" er.y может быть предоставлен другой день отдыха (отryл).
4ý r"-g сdоgо вренени ведется непосредственным руководителем работника.4ý & Br€ рабочего места (посещение учрех<,дений и организаций, коlландировки)
тЕrelзr,тя по разрешению не,fiосредственного руководителя работника, заместителей директора,
.w:ftrti.ýrmго дома. При нарушении этого порядка время отсугствия является неявкой на работу,
{]Е. ЦсгннЕI детского дома запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяюшего
lфс-*re_ Фаrr неявюt сменяюlлего работника сообщается администрации, которая обязана принять
Gь т заЕЕ не явивцЕfося работника.

ts9еIя ffiнних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих с
зliGs*fl отпуqом, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они
тrШВfiаЕtотся адчинистрациеЙ детского дома к педагогическоЙ, воспитательной и организационной
#э ryqqеллвремени, не превышающего их нагрузки до начала каникул. В каникулярное время
tцеб.ошrгагельный и Фслркивающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ,
чс -эефшшш специальных знаний и навыков (мелкий ремонт, работа на территории детского дома,
@€ в предепах установленного рабочего времени.
* " ' P3ýgryюfi,t г{ре}кдения в летний период, с их письменного согласия, моryг временно переводиться дгlя
Ёъ в ,ýrшсi qдорв}fгельный лагерь <Гагаринец>
Д'2 С&.шВ собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не менее 2-х
.j* = ..l-
л'- ' Заrtяаlия педагогического совета проводятся 3 - 4 раза в год.З'LZ iЬqтоrпшrельность общего собрания трудового коллектива и заседания педагогическогоtr? .е более 2-х часов; собрания воспитанников - ,1 час; кружков и секций - от 45 минут до ,1 .5 часа.
q'"3 iЪ:ашнческим и другим работникам детского дома запреlлается:

- f,*liять по своему усмотрению график работы;
-:тttять, удгlинять, сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
- 1-ЭJtЯТЬ ВОСЛИТаННИКОВ С ЗаНЯТИЙ.

a.'4 Зrршвgгся:
a,'4' тrвJiЕЕIтъ воспитанников без разрешения администрации во время учебного года на
5!lЬ€trз{яЙr6гвенные и другие работы, не связанные с учебным процессом, освобощдать
ШТriЖ,flШ От школьных занятиЙ для выполнения поручениЙ, участия в спортивных и других--rЕaг{Flt
Д'4i :гълеЕIть педагогических и других работников с работы для выполнения общественных
ТЩГН* rl проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
- - , - _:: ]?-э э эабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

_:-:::*.ие лица могут присутствовать во время занятий в группе (кружке) только с
.-:-, : -":ЭiТОРа ДеТСКОГО ДОМа ИЛИ еГО ЗаМеСТИТеЛЯ.

-: -:-.,ЭТИМО ДеЛаТЬ Замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время
n:.-:- ,. :э-r-,jЙ в присугствии воспитанников,

j z=-:--,,- а,,1 предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего

: - =-::*=,t основноЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставляется работникам продолжительностью
'-:,:Z:-э r ;rеЙ: педагогическим работникам 56 календарных днеЙ. При этом отпуск должен быть
_-::_]Э- -е позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он



-::Z:-:-,,: -]ззtr-,,-:ье дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней
: : -: :,--,: - Э-:-:? ,1 Не ОПлаЧИВаются. Также в число календарных днеЙ отпуска не

l ' --:-:: -;:,,:- э::1.1:--э/ нетрудоспособностИ работника при наличии листка нетрудоспособности.
_::_ -= .,]-].-:З]3аiие отпуска за первыЙ год работы возникает ч 0аботника по истечении

- Y ::: -:: ;-- -i-]iзэ вчой работы в детском доме. Отпуск за второй и последующие годы работы
:- -:--__ а:--э-=]: з лFэбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления

!iш л:]а}lЕЕмых оmусков ( граф и ко м отп усков).}щ},Фть предоставления отпусков (графи к отпусков) устанавл ивается работодателем с
Ё@ТЕш 1ШЕ.]ýгвенноЙ необходимости и пожеланиЙ работников, При этом отпуск предоставляется
!ш ТmlffiFr, з€явлению работника, написанному им за месяц до начала отпуска, согласованному
! шfi+ЧфrФyу его Неп осредстве Н Н ы М ру ко вод ител е м.
l *: ,€ B]liee 1 декабря кащдого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в' --.a -2 ЭледующиЙ календарныЙ год своему непосредственному руководителю или

-- - :.- -]еДРОВ, ОПРеДелив месяц и продолжительность каж,доЙ части отпуска, для

]l :-"; ] ="-.-:-:- -э -ээти, При этом хотя бы одна из частеЙ этого отпуска должна быть не менее 14

*1tE' Фъ8 работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу дирекгораjЭ,,]ш.;.щ- 1-1еi{слользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
фmre Е уФ{ое для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
@tGацrЕ,i.i.* ЕdоtlпЙ год.
týаД fu рольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный
шilfi!ЕLj, fiто его письменному заявлению неиспользованныЙ отпуск может быть предоставлен
Е Tпm,ЕlзJпltш 

увольнен ием.
4К Ъ свreiiным обсгоягельствам и другим уважительным причинам работнику по его
|flЖyз.явлeниюмoЖeтбьtтьnpeдocтaвлeHoтпycкбeзcoxpaHeНИязаpабoтнoЙплaтЬI,
пщтýrтель}t(Етъ которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
4 *i " жtтгqдаrель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без
ffirieflý зарфопtой платы:

_,ltrгрtхкан ВОВ - до З5 календарных дней в году;
- э*сга,оtцим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
- ЕlЦlТеЛян и жена]ti/мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,

ЕlГlg'll ПЛн }Вечья, полученных при исполнении обязанностеЙ военноЙ службы - до 14 календарных
лЁ з,эqб

_ г*ога,оt lим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- эdсггннвм в слуl{аях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до

ý rшвнrqffiъо(дней.

5. гАрАнтии рАБотнику при врЕмЕнноЙ нетвчдоспосоБности

Ё' Ъ временной нетрудоспособности детский дом выплачивает работнику пособие по
re+с* r:ЕтрYдоспособности в соответствии с федеральным законом.
furirta.Hr для назначения пособия по временноЙ нетрудоспособности является выданный в
ýli}€ge*ш порядке л исток н етрудосп особ н ости.
ýД I'lоссбяе по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья или
i@ý€Jпыrого заболева н ия, выдается :

*а'. В Еrreре 100 процентов среднего заработка - работникам, имеющим страховой стаж 8 иfuввэ
ý?7 3 эап.ере 80 прцентов среднего заработка - работникам, имеюLцим страховой стаж от 5 до В
]]ы :

tДД З Fа.ере бО процентов среднего заработка - работникам, имеющим страховой трудовой стаж
Е ýяы

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

Е* Ъ ь€п{OпрOфессиональное выполнение трудовых обязанностей, успехи в труде, в обучении и
lш|lЕfl дsтеЙ, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие успехи в труде
тш.лЕтЕя след}лощие меры поощрения работников детского дома:

- fэmJЕние благода рности
- -mqдЁие почетными грамотами;
_ -{тЕцденне ценными подарками;
- *rГj'EITEl ДеНе)fiОгО воЗНаГРаждения В ВИДе пРемиЙ;
- кюе}iие почетных званий Российской Федерации (Почетный работник общего образования



-+ФqдЁие знаками отличия Российской Федерации;
-]lвв:}тzвление к награж,дению орденами и медалями РоссиЙскоЙ Федерации.

Щ ПЬшВ* О поощрении или награ(дении работника принимается на основании представления к
ШЦFшrc iFЕftосредgгвенного или вышестоящего руководителя, дирекгором детского дома.
Шfi Дrer,ор детского дома вправе без представления к поощрению или нагрil(дению
| FйФв!ЕЕfiноrо или вышестояlлего руководителя работника принять решение о поощрении илипre{r, побого работника.
Gt Е ВlЩyЮ кrш{ку и личное дело работника вносится соответствующая запись о поощрении илиrПпre{fr
Gý l:?B Еrльтатам аттестации сотрудникам присваиваются квалификационные категории и всем,
ffiПШВ' прошедшим аттестацию, вносится соответствуюlлая запись в трудовую книжку.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

.mП & фftJЕние трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарныеш]ý
-,JGIЕG:
qlUЕшtr
-flШЬr.€l# ПО СООТВеТСТВУЮЩИ М ОСНОВаН ИЯ М.

М .!hп.птли}Еlрные взыскания применяются дирекгором детского дома.
ffiý ТП ,rтшн€lрное расследование нарушений работником норм профессионального поведения,
ltЩr,rc.FтЕюго дома, правил внутреннего трудового распорядка может быть проведено только по
ПЩУТrВ.:.еЛ на него жалобе, поданной в письменном виде, Копия жалобы должна быть вручена
ffiв,п;
щ дк.+лtгrлннарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
WЦmПь тЕЕtlости с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к
ПIШЛ.ееПЮ З€!НиматьСя педагогическоЙ деятельностью, или, если это необходимо, для защиты
пi{пщ шflитанника.
Т4 ,Э ;аrкlr(ения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы
lТЕЭtъЕ объяснения. В случае отказа работника дать fiазанное объяснение составляется

/ПJ{яЙ atсг. Опаз работника дать объяснения не может служить препятствием дляTre€iý КНOGlНИя.
Шm.шТГп,ryные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не
@r€е ОДдlОго месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания
мпзпчlв Б отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения
W!пЕ, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не
шli€е.щЁ лег со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по
fiШЕrgfУДеПУ.Тý Ъ щдое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
Ш.rmFф+rОе к}ыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
щаlrф|.ýъ просгупка, обстоятельства, прИ которых оН совершен, предшествующая работа и
lEGErE g#оrника.
-Д ЪВЗ О применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его примененияЙЬmmя {сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех дней.:: ki, в тв{ение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
Щr Lrовому дисциплинарному в3ысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
r*{!'Effa
-fi, Дm-шПЛilFlарное в3ыскание до истечения года со дня его применения может быть снято
ШtНma.дeli по своеЙ инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового
шцп.тва_ если подвергнрый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил
й в .Фршвестный работник,rý Ъlш предусмотренных трудовым законодательством РФ, согласно 3акона РФ (об
ilцтшв-lfir, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативецrc:}а нн до истечения срока действия трудового договора являются:
'?ý' :€Г_iНОКРаТНОГО неисполнения работником без уважительных причин должностныхtйFqitrf-аl, если он имеет дисциплинарное взыскание;
mЦ" lщ.5 (огсрсгвия на служебном месте без уважительных причин более четырех часов подряд
]гlБ|lliiire :qlпбного дня) ;

тЕш тпtЕгЕЁ*l€ на службе в состоянИи алкогольного, наркотического или иного токсического
miiш|iffi
Пgr* Лlш:аJения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным_: - " :.-/жебноЙ информации, ставших известными работнику в связи с исполнением им

, :j.зе:ностеЙ;



7,9,5, совеРшениЯ по местУ службЫ хищениЯ (в тоМ числе мелкого) чужого имущества, растраты,учышленного уничтожения или поврещ4ения такого имущества, установленных вступившим в законнуюсliлу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать делаоб административных правонарушениях;
7,96, применение, в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче ским иlилиrrcюически м насил ием над л ич ностью восп итан н и ка.

увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией без согласияпрофсоюзного органа

;, : -0ДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе.

8. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
' Эаботник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового

; , : - эдательства И настоящих П равил непосредственному руководителю и директору детского дома.
=jэ*lые жалобы и предложения представляются в письменнои форме

- - э,^' наличиИ индивидуальньlХ (коллеLоивных) трудовыХ споров их рассмотрение и::::-эНИе прои3водится в соответствиИ с ТК РФ, ФFдеральными законами, настоящими Правилами,: j-:|,4 стороны спора должньl принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую-:]ijэ ПrГеМ ПеРеГОВОРОВ,
_ j целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних

_ : r:: -ЭТВеННЫХ КОНТаКТОВ;
_ -:,_, менты на подпись д:,!ректору детского дома сдаются секретарю, которыЙ передает их:: - -"-Э,'"]Ю дваждЫ в денЬ (как rравиЛо, в 9.00 и 15.З0) и возвращает исполнителям (как правило, в", -a з]),

зопросам' требуюtлим решений дирекгора детского дома, работник обращается к,-елю отдела (подразделения, участка и т.п.), а руководитель отдела - кдиректорудетского

_:--, --.,i, 
уходящий последнИм проверяет все окна, двери и свет

]:-:эцается:
: -::,,|ть С места работьt имущество, предметы или материалы, принадлежащие детскому дому,*- - _ - ,-:-,,,я на то соответствующего разрешения.
, - , :,,-ь на территории детского дома и его подразделениях;

: - ::]-" ДЛИТельные личные телефоннЫе ра3говорЫ (свыше 5 минР за рабочий день);: : :-:,-ьзовать Интернет электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;:: -:"*эсить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в детский дом или:_ ,_* -::: з детском доме в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

Фгrcтъ как в отношениях между собой, так и при отношениях с воспитанниками, ихщ,Е{{rЕlми и посетителями.
frfi, Ё .Етсюм доме устанавливается правило обращаться к руководству и друг другу по имени ишшlщ на ТЬ".
йý ffiгr,ннк вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другимшЕr регулируемым настоящим Положением.l@" С Правилами внrгреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работникищm "рча, включая вновь принимаемых на работу.lTt &е работники де-тского дома, независимо от должностного положения, обязаны в своейriпЕril,ц€аrой работе собл юдать п равила внутрен него трудового распорядка.
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